Profielschets vacature commissaris WSD

Algemene eisen

Alle leden van de Raad van Commissarissen moeten beschikken over de volgende kwaliteiten en eigenschappen:

· Het hebben van een helikopterview c.q. het kunnen bewaren van een zekere mate van afstandelijkheid tot uitvoeringszaken.

· Analytisch vermogen, dat wil zeggen hoofd- en bijzaken kunnen onderscheiden en voldoende kritisch zijn (denkniveau op ten minste Hbo-niveau).

· Kennis, ervaring en inzicht in (bestuurlijke) besluitvormingsprocessen.

· Geschikt zijn als adviseur en toezichthouder en in hoofdlijnen kunnen functioneren als een klankbord voor de directeur-bestuurder voor diverse (deel)terreinen van beleid.

· Deskundig op het gebied van specifieke voor WSD geldende kenmerken. Leden van de Raad van Commissarissen hebben een algemene interesse voor de samenleving en de volkshuisvesting en spelen een actieve rol in het maatschappelijk leven.

· Affiniteit hebben met de (maatschappelijke) doelstellingen van WSD.

· Het bezitten van eigenschappen als discussievaardigheid, vergadervaardigheid, besluitvaardigheid en communicatievaardigheid.

· Vermogen om de (sociale) doelstelling te bewaken, ook door een evenwicht te zoeken tussen die doelstelling en de eigen inbreng vanuit het deskundigheids- en/of ervaringsgebied.

· Inzicht in de eisen die de noodzaak van bedrijfsmatig werken en de continuïteitsdoelstelling stellen aan een organisatie.

· Vermogen om een evenwicht te zoeken tussen de noodzaak de directeur-bestuurder de benodigde ruimte te geven en de noodzaak de directeur-bestuurder de juiste vragen te stellen.

· Integriteit.

· Onafhankelijkheid.

· Beschikken over kritische zelfreflectie.

· Functioneren en werken als lid in teamverband. Hieronder valt tevens het namens de Raad van Commissarissen als eenheid kunnen optreden en het zich neerleggen bij een minderheidsbesluit.

Daarnaast dienen alle Raad van Commissarissen voldoende tijd beschikbaar te hebben.

Leden van de Raad van Commissarissen zullen geen deel uitmaken van politieke organen in het werkgebied van de corporatie; Behartiger zijn van deelbelangen of belangen van andere organisaties in het werkgebied van de corporatie.

Specifieke eisen (deskundigheid)
De volgende eisen gelden voor één of meerdere leden van de Raad van Commissarissen.

· Ervaring opgedaan als ondernemer.

· Ervaring als toezichthouder of commissaris.

· Een meerderheid van de leden van de Raad van Commissarissen van WSD heeft een regionale verankering in het werkterrein van WSD. Hiermee is de Raad van Commissarissen een afspiegeling van het regionale werkterrein van WSD.

· Betrokkenheid bij de doelgroep en verankering in de lokale gemeenschap. Hierbij beschikt een meerderheid van de leden van de Raad van Commissarissen over.

a. Een brede maatschappelijke belangstelling met bij voorkeur een verankering bij de doelgroep en de lokale gemeenschap van WSD.

b. Kennis en inzicht in sociale processen die spelen in het werkterrein van WSD.

c. Gevoel voor verhoudingen tussen partijen welke acteren in het werkterrein van WSD.

Individuele profiel

De volgende discipline en deskundigheid moet vertegenwoordigd zijn in de Raad van Commissarissen van WSD. 

Volkshuisvesting en ruimtelijke ordening

a. Kennis en ervaring op het gebied van de volkshuisvesting dan wel stedenbouw en ruimtelijke ordening.

b. Visie op toekomstige rollen van corporaties binnen de volkshuisvesting in relatie tot maatschappelijke ontwikkelingen en doelgroepontwikkelingen.

c. Ideeën op het gebied van leefbaarheid, herstructurering en samenwerking en met andere marktpartijen.

d. Affiniteit met wonen en bouwen.

De volkshuisvestelijk deskundige is gewend volkshuisvestelijke ontwikkelingen te volgen, te onderzoeken hoe de vraagkant zich ontwikkelt en strategische keuzen te maken of voor te bereiden. Hij/zij heeft een visie op maatschappelijke ontwikkelingen op lange termijn en de betekenis daarvan voor de bedrijfseconomische mogelijkheden voor de WSD. De volkshuisvestelijk deskundige in de Raad van Commissarissen kan eveneens deskundigheid inbrengen op het gebied van sociale en maatschappelijke verhoudingen en demografie.

De volkshuisvestelijk deskundige:

a. Is extern gericht

b. Zoekt actief naar nieuwe ideeën 

c. Is sterk is discussies

d. Is daadkrachtig en oefent sterke invloed uit op de besluitvorming

e. Zoekt verbanden en lijnen en neemt als het moet minderheidsstandpunten in

